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Verksamhetsplan 2026

Verksamhetsplan for Umea Ryttarforening 2026

Umea Ryttarforening ar en ideell idrottsférening som tillhor Svenska Ridsportférbundet.
Var forening ar viktig for ridsportens utveckling i Sverige. I denna verksamhetsplan
beskrivs foreningens utgdngspunkter och verksamhet, som utgar fran ridsportens

gemensamma arbete. Planen definierar dven féreningens definierade mal och hur de ska

uppnas.

Vardegrund

Umea Ryttarférenings vardegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportforbundets
"Ridsportens ledstjarnor” och syftar till att tydliggora vad vi star fér inom ridsporten
och vad som ar viktigt for oss som medlemmar, ryttare, foraldrar och for vara hastar.

Var vardegrund baseras pa fyra grundstenar:

e Hastvalfard
e Kunskap
e Gemenskap
e Trygghet
Hastvalfard Kunskap Gemenskap Trygghet
Var verksamhet Vi jobbar aktivt for Hos oss ska alla Vi pratar gott om
skall utmarkas av | att 6ka kunskapen | kdnna sig vilkomna | varandra och till
god hasthdllning. | om bade hastar och | och ges mojlighet varandra.
Hastarna och deras ridning. att delta utifran Vi tar avstand fran
maende ska alltid En 6kad kunskap sina dopning och droger
prioriteras forst. bidrar till forutsattningar. samt vill i 6vrigt
Hastarna lever ett utveckling, framja en sund

gott liv och far
vara hastar.

sikerhet med och
for hastar samt ett
fortsatt intresse.

livsstil.

Verksamhetsidé

Vi ska erbjuda utbildning med hog kvalité samt rekreation fér hast och manniska till
alla med ridsportintresse i en trygg och saker miljo.

Vi vill uppna gladje och gemenskap tillsammans med hésten for alla - hela livet.

Vi ar en plats for larande inom ridsport och darfor ar vi det sjdlvklara valet, for
ridskoleverksamhet, uppstallning, tavling/traning och arrangemang.
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Vision
"Framgang for alla”

Alla ska ges mojlighet att utvecklas utifran sina egna personliga mal och
forutsattningar. Framgang far inte ske pa bekostnad av manniskor eller hastar - det
handlar alltsd inte om framgang till varje pris. Framgang for vara medlemmar leder

ocksa till framgang for foreningen. Vi vill att URF ska befasta sin stidllning som en av
de ledande hastsportforeningarna i Sverige.

Arbetsgang — arshjulet

Bilden nedan beskriver styrelsen arshjul och hur arbetet med verksamhetsplan ligger i
forhallande till andra aktiviteter.

Budget & Arsbok.sluf o
verksamhetsplan Arbete infor arsmote
faststalls

Arsméte och
Arbete med budget, konstituerande méte
verksamhetsplan och

mal for nasta ar Introduktion nya

styrelsemedlemmar
Utformning av arbetsgrupper
Prognos resultat Tertial 2
Utvardering av foregaende ars
verksamhetsplan

Arbete med nésta rs
verksamhetsplan paboérjas

Prognos resultat Tertial 1

Kontinuerlig manatlig
uppfoljning av ekonomiskt
resultat, kassalikviditet och
verksamhetsmal

Prognos resultat Tertial 2

Mal och handlingsplaner 2026

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva prioriterad verksamhet och storre aktiviteter
under 2026. Mal och handlingsplaner ska utvarderas arligen och dr utgangspunkten for

Umea Ryttarforenings verksamhet. De ska 6verensstimma med var vardegrund och
med var verksamhetsidé.
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Styrelse

Mal: Umead Ryttarforenings styrelse leder och tillvaratar pa ett engagerat satt

Verksamhetsplan 2026

medlemmarnas intressen for att driva foreningens utveckling framat.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfér? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?

Forflyttning fran operativt till  Fordela arbete pa fler Fortsatt arbete med Styrelsen Under aret
strategiskt styrelsearbete medlemmar sjalvgadende arbetsgrupper
Ta fram en plan for hur vi far For att leva upp till var Tareda pavad somsaknas Styrelsen + Varen 2026
allavara medlemmar att kdnna vardegrund, 6kadet  genom samtal och en verksamhetschef
sig valkomna, delaktiga och ideella engagemanget enkdtundersokning som
nojda och utveckla vara tickerallavara

verksamheter verksamheter
Utarbeta strategiska mal for For att halla malen och Utse en arbetsgrupp i Styrelsen + Oktober
kommande 3-ars period visionen levande och  styrelsen som tar fram ett  verksamhetschef

Ekonomi

sakerstéllaen forsta utkast.
langsiktig hallbar

ekonomi

Mal: Umea Ryttarforening har en hallbar ekonomi med en god kassalikviditet. Vi ska
langsiktigt bygga upp ett sparkapital for att sdkra verksamheten pa lang sikt och ge oss
mojlighet till utveckling och investeringar.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?
Inféra tydligare styrmodell for  Sdkerstalla god Ta fram en rapport som pa  Kassor + Februari
manatlig resultat- och kontroll pa ett enkelt satt visar verksamhetschef
kassalikviditetsuppfoljning foreningens ekonomi jamférelse mot budget
och underlag for
ekonomiska beslut.
Ta fram styrmodell for Sédkerstélla attvinar  Tafram kvantitativa, Styrelsen + Februari
maluppféljning de uppsatta forankrade mal for de olika verksamhetschef +
verksamhetsmalen verksamhetsomradena sektionernas
kopplat till budget styrelse
Prognos for resultat och Sakerstélla god Ta fram en modell for Kassor + Lopande
kassalikviditet ska tas fram per kontroll pa prognostisering redovisningsbyrd + under dret
tertial féreningens verksamhetschef
ackumulerade resultat
vid arets slut jamfort
med budget.
Forbattra foreningens Sakerstalla Forandrade Kassor + Februari
kassalikviditet foreningens faktureringsrutiner och redovisningsbyra +
betalningsférmaga inkdpsrutiner av verksamhetschef

forbrukningsmaterial
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Ridskoleverksamhet

Mal: Umea Ryttarforening bedriver ridskola fran ridlekis till senior. Ridskolan erbjuder
en trygg och inkluderande miljo dar barn, unga och vuxna lar sig rida och umgas med
hastar. Ridskolan ska aven lagga grunden till att ha egen hast och att tavla.
Verksamheten praglas av hastvalfard, sdkerhet och gemenskap, med utbildade
instruktorer och fokus pa ansvar, kamratskap och allas lika varde. Féreningen ska vara
en attraktiv arbetsgivare for ridlarare och stallpersonal.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfér? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?
Sakerstalla att vi haen hog Bidra till att vi nar Fylla pa platseri de Ridskoleansvarig ~ Lopande
beldggningsgrad i ridgrupperna fdéreningens grupper/dagar dar det gar under aret
budgeterade resultat for att bibehalla alternativt
Oka antalet ridande.
Kontinuerig uppfoljning
och annonsering.
Erbjuda Ovriga aktiviteterinom For att bibehalla Anordna exempelvis AW,  Ridskoleansvarig+ Lopande
ramen for ridskolan. elever som vill lager, lingondressyr, sektioner under aret
utvecklas samt skapa blabarshoppning,
nytt elevunderlag. uthyrning, kurser. Garna i
Bidra till att vi nar samarbete med
foreningens sektionerna.
budgeterade resultat
Ta fram en plan férindividuell Oka kompetens, Se 6vervad som finnspd  Verksamhetschef  Varen 2026
kompetensutveckling for engagemang marknaden och vad
foreningens anstallda samhorighet hos alla  personalen arintresserad

anstallda av.
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Anlaggning och medlemsuppstallning
Mal: Umea Ryttarforening har en modern, attraktiv, tillgdnglig och trygg anlaggning som
ar andamalsenlig for alla foreningens olika verksamheter. Fokus pa hastvalfard,

sakerhet och god stallmiljo.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi géra? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?
Bevaka arbeten som forvantas ska utféras Sa attinget gloms bort Kontinuerliga samtal och Verksamhetschef  Under
och bekostas av Umea Kommun enligt och for att fa en moten med Umea aret/l6pande
gransdragningslistan samt andra tidplan for de olika Kommuns féretradare
planerade arbeten arbeten som kan
kommuniceras
proaktivt till
medlemmarna.
Paborja renoveringen av underlag i Forbattra Tillsatta medel i budgeten Verksamhetschef = Hosten 2026
medlemshagarna utomhusmiljén for varje ar. Genomfora etapp 1
hastarna som innebdr x antal
prioriterade
medlemshagar.
Paborja en dialog om en langsiktigt plan  Ridunderlagen ska Tillsammans med Ume3d Styrelsen + Hosten 2026
forunderlagen i ridhus och pa banor. vara i langsiktigt Kommun ta fram arbetsgrupp +
godtagbart skick for att strategi/plan for verksamhetschef
kunna bade bedriva  bestéllning, genomférande
ridskoleverksamhet  och besiktning i samband
och anordna tavlingar. med underlagsbyte, samt
forvilken typ av underlag
som dr bast for
verksamheten och
anlaggningen
Uppfoljning forstudie LOVA-projektet For att att forsta AnsOka om medel for att Styrelsen + Under aret
foreningens paverkan kunnagenomféra verksamhetschef

pa vattenmiljon och
identifiera mojliga
atgarder.

identifierade atgarder

Erbjuda en attraktiv tjanst for
uppstallning av egen hast

Bibehalla och
attrahera nya
medlemmar med
uppstallade hastar pa
anlaggningen. Fylla
lediga stallplatser.
Bidra till att nd
foreningens
budgeterade resultat.

Paketera och marknadsfora Styrelsen +
tjansten tydligare. verksamhetschef
Identifera om nagot saknas

i nuvarande tjanst. Ta fram

valkomstkit till ny

medlemsuppstallad med

relevant information.

lordningsstalla ett

klubbrum i anslutning till

medlemsstallet med

mojlighet att koka kaffe,

varma medagen mat mm

Varen 2026
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Marknad och Kommunikation
Mal: Umea Ryttarforening ska ha ett tydligt varumarke som speglar var vision,
verksamhetsidé och vardegrund. Vi ska kommunicera relevant och tydligt bade internt

och externt och synas i olika kanaler pa ett satt som tydliggor och ger de basta
forutsattningarna for foreningen. Genom 6ppen, transparent dialog och god

framforhallning ska kommunikationen starka gemenskapen, underlidtta engagemang

och bidra till foreningens goda anseende.

Handlingsplan 2026

Vad ska vi gora?

Varfor?

Hur ska vi gora?

Vem/vilka ska

Nar ska det
vara klart?

Taframen
kommunikationsplan

Tydliggora vad vi
kommunicerar var,
vem som gor det och
nar kommunikationen
ska ske

Sammanstalla olika
kommunikationskanaler
och vad de anvands/kan
anvandas till.

Verksamhetschef

Varen 2026

Arbeta vidare med flerariga
sponsoravtal

Forenkla
administration och
sakerstalla fortsatt
stod av vara partners

Nar ettariga avtal |6per ut;
forsoka fa till flerariga
avtal.

Verksamhetschef +
sponsorgrupp

Under
aret/l6pande

Marknadsfora foreningen

Oka forstdelsen for
foreningen och skapa
mojligheter till
sponsring, publik vid
arrangemang och
engagemang fran vara
medlemmar

Lopande publicerainlagg pa Verksamhetschef

Facebook, hemsidan och
Instagram. Utskick av
manadsbrev till alla
medlemmar alternativt
nyhetsbrev som gar att
prenumerera pa.
Marknadsfora vara
tévlingar/arrangemang pa
Visit Umea.

Under
aret/lopande
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Tavlingsverksamhet - Tavlingssektionen

Mal: Umea Ryttarforening ar Norrlands mest sjalvklara och attraktiva tavlingsplats. Med
hog standard, stark gemenskap och professionell tavlingsverksamhet skapar vi tavlingar
som utvecklar och lockar bade elit och bredd. Vi har en stark sammanhallning inom
foreningen och lyfter vara medlemmar mot mal och visioner.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi gora? Varfor? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?
Ta fram en langsiktig vision och Med en tydlig malbild Arbeta fram en 5-ars vision TS styrelse Q1
en strategisk plan. blir arbetet med med tydlig malbild, satta
aktiviteter och delmal och hur vi ska félja
tavlingar mer upp malen. Anvdnda en
motiverande forvara modell med ringar dar
medlemmar. ringarna star for vad brinner
Beslutsfattandet i vi for, vad kan vi bli bast pa
styrelsen blir ocksa och som driver var
enklare nar vi har ekonomi.
tydliga mal.
Kompetensutveckla och Effektivisera arbetet, Samla gruppansvarigaoch Grenledare Under aret
strukturera vara arbetsgrupper. hoja kvaliteten och identifiera
servicen pa tavlingar  forbattringsomraden. Skapa
och goéra tavlingar mer forutsattningar for varje
lattarbetat for vara grupp att genomfora
medlemmar. forbattringsarbetet.
Utveckla samarbetet med Sakerstalla atervaxten Arbeta narmare ridskolan TS styrelse Under aret
ridskolan. av tavlingsekipage och integrera tillsammans med
med egen ponny/héast. tavlingsgruppernai ridskolan
sektionens aktiviteter.
Erbjuda mentorskap och
stotta vid tavling bade pa
anlaggningen men dven om
det blir aktuellt for tavling
pa annan klubb.
Stirka sammanhallningen och  Okar forstdelsen féor  Bjudain foreldsarare i TS styrelse Q2
utbilda inom varumarke vad det innebar att amnet varumarke i
tillhoéra och samband med starkande
representera URF och aktiviteter.
dérmed béra ett
varumarke. Hur vi vill
vara inat men ocksa
ses utat.
Enkatundersokningar efter For att fanga upp Ta fram enkater som laggs TS styrelse Lopande
genomforda tavlingar och andra feedback och ut i propositioner och pa under aret
aktiviteter. forbattringsomraden. sociala medier.
Genomféra Umea Super League Ett arrangemang som Genomfora l6pande USL-gruppen Fran forsta
med vidareutvecklat koncept  vi vill ska bli ett utvarderings- och startkval till
signum for URF och utvecklingsmoten. Anvanda final vecka
bidra till vart mal utfall fran enkéater. Skapa 39
"Norrlands mest en organisation med
sjalvklara och overlappande
attraktiva arbetsgrupper.

tavlingsplats".
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Ungdomsverksamhet - Ungdomssektionen (URFUS)
Mal: Umea Ryttarforening ar en attraktiv och trygg fritidsgard i samarbete framst med
Ridskolan men ocksa féreningens andra verksamhetsomraden. URFUS ar plantskola till
styrelsen och utbildar ungdomar i féreningsarbete.

Handlingsplan 2026
Vad ska vi géra? Varfor? Hur ska vi gora? Vem/vilka ska Nar ska det
gora? vara klart?

Oka delaktigheten och antal Gora foreningen tillen  Anordna aktiviteter som Styrelsen Lopande
medverkande i URFUS trygg och inkluderande  &dven vander sigtill en adldre under aret
aktiviteter miljo dar vi tillsammans malgrupp.

har roligt.
Marknadsféra URFUS som Fa fler ungdomari stallet Exempel atten Styrelsen Lopande

sektion och URFUS aktivteter i
olika kanaler och med olika
koncept.

och fler deltagare i
aktiviteter. Ge allaen
mojlighet att lara kdnna
styrelsen, vad
styrelsemedlemmarna
gor och vilka aktiviteter
som planeras.

styrelsemedlem vloggar en
dag med olika aktiviteter
som spokkvall eller tavling
mm

under aret




